Zatgcznik do uchwaty nr 8/2023
Rady Pedagogicznej z dnia 23.11.2023 r.

Statut Przedszkola Miejskiego Nr 16

w Lodzi ul. Jesionowa 33

/tekst jednolity/



Podstawa prawna:

HowbdhRE

o o

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze
zm.)

Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 ze zm.)
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze
zm.)

Akty wykonawcze do w/w Ustaw.

Postanowienia ogolne

§1

Przedszkole Nr 16 w Lodzi jest przedszkolem publicznym.

Przedszkole dziata jako jednostka budzetowa.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Lodzi, przy ul. Jesionowej 33.

Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto £.6dz, z siedzibg przy ul. Piotrkowskiej
104, 90-926 L.odz.

Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem Nr 16 sprawuje Lodzki Kurator O$wiaty.
Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci
zgrupowanych wedhug zblizonego wieku, zainteresowan, z uwzglednieniem ich potrzeb
oraz mozliwos$ci rozwojowych.

Ustalona nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu:

PRZEDSZKOLE MIEJSKIE NR 16
91-363 L.6dz, ul. Jesionowa 33
Tel./ Fax. 42 - 658 - 92 - 25
NIP 9471927623; REGON 470024580

Ilekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie nr 16 w Lodzi;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Miejskiego nr 16 w Lodzi;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) dziecko — nalezy rozumie¢ wychowanka Przedszkola Miejskiego nr 16 w Lodzi.

Cele i zadania przedszkola

§2

Przedszkole realizuje cele i1 zadania okreslone w Ustawie Prawo O$wiatowe oraz w
przepisach wydawanych na ich podstawie, a w szczegdlno$ci w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie



catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki,

wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych

mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do
prawdy, dobra i pigkna.

Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnoS$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciagtos¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieci¢cej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki.

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwos$ci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania



zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych treSci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur;

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu réznych zawodow.

3. Sposob realizacji zadan przedszkola z uwzglednieniem wspomagania

indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu

dziecka oraz przygotowaniu go do nauki w szkole:

1) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspomagania

indywidualnego rozwoju dziecka;

2) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej
1 religijnej (dzieci, ktore nie beda uczestniczyly w lekcjach religii, na czas ich
trwania, przejda z nauczycielem do innej grupy);

3) rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie edukacji, opieki, wychowania;

4) prowadzenie dziatania prozdrowotnego i proekologicznego.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujac metody i Ssposoby

oddzialywan, do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb

srodowiskowych, z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, a w

szczegolnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stata opiek¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) dzieci uczgszczajgce na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu sg pod
opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zaje¢;

3) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem
fizycznym jak 1 psychicznym oraz u$wiadamia konieczno$¢ przestrzegania
ustalonych wspolnie zasad,;

4) w nagtych wypadkach wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez wzgledu
na zakres ich czynnos$ci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane s3 na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,

5) wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng zapewniajgc w miare potrzeb
1 mozliwosci konsultacje 1 pomoc;

Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez

rodzicow lub prawnych opiekunow lub osoby upowaznione zapewniajace dziecku

pelne bezpieczenstwo:

1) dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach
ustalonych w Statucie Przedszkola czyli w godz. pracy przedszkola;

2) Rodzice na poczatku wrzeénia sktadaja pisemne upowaznienie dla 0sob mogacych
odbiera¢ ich dzieci z przedszkola. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imig,



nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzica oraz
numer telefonu do rodzicow;

3) dzieci powinny by¢ przyprowadzane do godz. 8.15;

4) w przypadku spoznienia spowodowanego wazng sytuacja zyciowg rodzic
zobowigzany jest do telefonicznego powiadomienia przedszkola,

5) nauczyciel nic moze wydaé dziecka osobie znajdujacej si¢ pod wptywem alkoholu;

6) Rodzice przejmujag odpowiedzialno§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg;

7) nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow bez opieki na terenie przedszkola (np. przed
budynkiem, w ogrodzie, w tazience, w szatni);

8) osoby odbierajgce dziecko z przedszkola sg zobowigzane do poinformowania o tym
fakcie nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko oraz do niezwlocznego jego
odbioru z terenu ogrodu przedszkolnego badz sali przedszkolnej, jednoczesnie nie
zezwala si¢ w/w osobom na przebywanie na terenie przedszkola po czasie odbioru
dziecka;

9) w przypadku czgstych spdznien rodzicow i odbierania dzieci po godzinach pracy
przedszkola beda podjete nastepujace dziatania:

a) rozmowa dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka,

b) wystosowanie listu do rodzicow dziecka,

c) wystgpienie dyrektora z wnioskiem do Sagdu Rodzinnego i Nieletnich o zbadanie
sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola,

d) podjecie decyzji na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i rady rodzicow 0
skresleniu dziecka z listy wychowankow,

e) w przypadku, niemozno$ci skontaktowania si¢ telefonicznego, nauczyciel
oczekuje z dzieckiem przez 1 godzing od momentu zamknigcia przedszkola.
Jezeli w tym czasie rodzice nie zgtosza si¢ po dziecko, nauczyciel powiadamia
dyrektora 1 najblizszy Komisariat Policji o niemoznos$ci skontaktowania si¢ z
rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca pobytu rodzicow.

. W przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe z uwzglednieniem

potrzeb rozwojowych i mozliwosci dzieci:

1) nieodptatnie prowadzone przez nauczycieli lub instruktorow organizacji
pozarzadowych;

2) religia i etyka na zyczenie rodzicow w formie pisemnego oswiadczenia; nauke religii
wlacza si¢ do planu zaje¢ przedszkolnych.

Przedszkole prowadzi dziatania w zakresie preorientacji zawodowej w przedszkolu,

ktora ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i

rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien m.in. poprzez:

1) prowadzenie zajg¢ majacych na celu poznawanie wiasnych zasobow: dziecko
okresla, co lubi robi¢, podaje przyktady roznych zainteresowan, opowiada o sobie w
grupie réwiesniczej;

2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawod:
strazak, policjant, lekarz, gornik itp.,

3) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.



8.

10.

11.

12.

Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng, ktora jest integralnym elementem
nauczania, a takze moze wprowadza¢ eksperymenty pedagogiczne, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej 1 jezykowej, poprzez:

1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

2) organizowanie w przedszkolu uroczysto$ci z okazji $wigt narodowych i $wigt
kos$cielnych z prezentowaniem symboli panstwowych;

3) zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzedw, nekropolii, parkow narodowych,
krajobrazowych, rezerwatow i pomnikéw przyrody, ktére zlokalizowane sg w
najblizszej okolicy;

4) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

5) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego
o$wiadczenia, zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) udzial w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —
autorytetami w zakresie nauki, kultury i sportu;

7) tworzenie tradycji przedszkola;

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartos$ci, na ktorych oparta jest rodzina.

W przypadku dzieci innych narodowos$ci wplata si¢ tresci dotyczace kraju pochodzenia
dziecka.

Ksztaltowanie u dzieci postaw prospotecznych w Przedszkolu realizowane jest mi¢dzy
innymi poprzez mozliwo$¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu dzieci w zyciu spotecznym.

Dyrektor Przedszkola zapewnia warunki do realizacji dziatan wolontariackich na
terenie Przedszkola i poza nim.

Organy przedszkola i ich szczegolowe kompetencje
§3

Organami przedszkola sa:

1) dyrektor,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow.

Dyrektor przedszkola:

1) kieruje biezacg dziatalnoscig jednostki, jest uprawniony do wydawania decyzji
administracyjnych;

2) reprezentuje przedszkole na zewnatrz;

3) jest kierownikiem zakladu pracy i pracodawca zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli 1 innych pracownikow niebedacych nauczycielami;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny, zapewnienia odpowiednio wykwalifikowang kadrg
pedagogiczng;

5) kontroluje realizacj¢ podstawy programowej oraz przestrzegania statutu przedszkola
1 respektowanie praw dziecka przez wszystkich pracownikow przedszkola;



6) inspiruje i wspomaga nauczycieli w tworzeniu przez nich wysokiej jako$ci pracy
przedszkola i1 podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego oraz wspoOtpracy z
innymi jednostkami i partnerami spolecznymi;

7) planuje, organizuje i1 kontroluje dziatalno$¢ wychowawczo — dydaktyczng i
opiekuncza zgodng z przepisami prawa;

8) zapewnia pomoc nauczyciclom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

9) obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze oraz inne zajecia 1 czynnos$ci wynikajace z dzialalno$ci statutowe;j
przedszkola;

10) przekazuje informacje na temat prowadzonego nadzoru pedagogicznego radzie
pedagogicznej oraz organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny;

11) opracowuje plan rozwoju przedszkola wspolnie z radg pedagogiczng w oparciu o
wnioski wyptywajace z catorocznej pracy wychowawczo — dydaktycznej;

12) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy wedlug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

13) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedktada go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;

14) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly oraz uchwaly rady
rodzicow podjete w ramach ich kompetencji, wstrzymuje uchwaly rady
pedagogicznej i rady rodzicéw niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym
stosowne organy;

15) koordynuje opieke nad dzie¢mi, tworzy optymalne warunki do ich rozwoju;

16) dysponuje $rodkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialnosci za ich
prawidlowe wykorzystanie;

17) planuje i ponosi odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola
zgodnie z odpowiednimi przepisami;

18) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola;

19) wspotpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi
1 kontrolujacymi;

20) kieruje polityka kadrowa przedszkola, zatrudniana i zwalniania nauczycieli oraz
innych pracownikow przedszkola;

21) wystepuje z wnioskami o nagrody i odznaczenia dla nauczycieli po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej, przyznaje nagrody i wystepuje o nagrody i odznaczenia
dla pracownikow przedszkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

22) wymierza kary porzadkowe pracownikom zgodnie z odrebnymi przepisami;

23) zapewnienia pracownikom wiasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp i ppoz.;

24) koordynuje wspotdziatania organéw przedszkola, zapewnia im warunki do
swobodnego dziatania zgodnie z prawem oraz wymiang¢ informacji mi¢dzy nimi,

25) wspoldziala z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,
deleguje 1 wskazuje osoby odpowiedzialne do pomocy w realizacji zadan przez
jednostke;

26) realizuje zarzadzenia organdw nadzorujgcych przedszkole;



27) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
28) (uchylony);
29) rozstrzyga spory pomiedzy organami przedszkola uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organow;
30) odpowiada za organizacj¢ ksztalcenia na odlegltos¢;
31) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;
32) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, w tym bezpiecznych
1 higienicznych warunkow nauki, oraz okre$la kierunki ich poprawy;
33) zawiesza zajgcia, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,
b) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajecia, zagrazajacej zdrowiu dzieci,
C) zagrozenia zwigzanego z sytuacj¢ epidemiologiczna,
d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci
innego niz okreslone w lit. a-C.

3. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 33 na okres powyzej
dwoch dni Dyrektor organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

4. Dyrektor w celu realizacji ksztatcenia na odleglos¢:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

2) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

3) wskazuje, we wspoOlpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbgdne do realizacji
zaje¢, w tym materialy w postaci elektronicznej;

4) zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im
informacje o formie i terminach tych konsultacji;

5) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programu wychowania
przedszkolnego.

5. Rada pedagogiczna:

1) jest organem kolegialnym przedszkola, w ktorego sklad wchodza wszyscy
nauczyciele pracujacy w przedszkolu;

2) dziata na podstawie obowigzujacego, uchwalonego przez siebie regulaminu.

6. Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty w nastepujacych sprawach:

1) zatwierdzanie zmian do statutu;

2) ustalanie regulaminu rady pedagogicznej;

3) zatwierdzanie eksperymentéw pedagogicznych po zaopiniowaniu ich projektow
przez rad¢ rodzicow;

4) zatwierdzanie planow i programoéw przedszkola;

5) ustalanie organizacji zewnetrznego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) skreslenie dziecka z listy wychowankow;



8.

10.

11.

12.

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w tym
sprawowanego nad jednostka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy jednostki.

Rada pedagogiczna opiniuje:

1) powierzenia stanowiska dyrektora;

2) odwotanie ze stanowiska dyrektora;

3) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla
nauczycieli, dyrektora oraz pozostatych pracownikéw przedszkola;

4) prace dyrektora w celu dokonania oceny jego pracy zawodowej;

5) wniosek o indywidualny program lub tok nauki dziecka;

6) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajg¢, ramowy rozktad
dnia;

7) projekt planu finansowego;

8) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

9) przedszkolny zestaw programow nauczania;

10) programy opracowane przez nauczycieli przyjmowane do realizacji w przedszkolu,
11) zaproszenie przez dyrektora do udzialu w zebraniu rady pedagogicznej — z glosem
doradczym - 0s6b spoza przedszkola;

Rada pedagogiczna wnioskuje w sprawie:

1) odwotania nauczyciela ze stanowiska dyrektora;

2) do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad przedszkolem o zbadanie
i dokonanie oceny dziatalno$ci przedszkola, jej dyrektora lub innego zatrudnionego
nauczyciela.

Rada pedagogiczna ma prawo do:

1) wystepowania o zorganizowanie zebrania rady pedagogicznej (na wniosek co
najmniej 1/3 jej cztonkow);

2) wyznaczania swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola;

3) wystepowania do dyrektora przedszkola w sprawie opracowania ramowego rozktadu
dnia przedszkola;

4) wystgpowania o powolanie komisji problemowych (w razie takiej potrzeby);

5) dokonywania z wlasnej inicjatywy oceny sytuacji oraz stanu funkcjonowania
przedszkola.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste

dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola.

W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie

zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkow komunikacji elektroniczne;.

Rada rodzicow:

1) jest organem spotecznym przedszkola;

2) stanowi reprezentacje rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola;

3) funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie moze by¢



13.

14.
15.

16.

sprzeczny ze statutem przedszkola;

4) jej cztonkowie wybierani sg co roku w tajnych wyborach podczas zebran grupowych
rodzicow, co najmniej po 2-3 przedstawicieli z kazdej grupy (szczegdtowy tryb
wybierania Rady Rodzicéw okresla jej regulamin);

5) dziatalnoscig rady rodzicow kieruje prezydium rady rodzicow na zasadach
okreslonych w regulaminie rady;

6) moze wystepowaé do rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw przedszkola, w szczegolnosci zas:

a) opiniuje programy 1 harmonogramy poprawy efektywnosci ksztalcenia
I wychowania;

b) wyraza opinie na temat funkcjonowania jednostki;

c) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola;

7) w celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet;

8) wybiera dwoch przedstawicieli do Komisji Konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola;

9) moze wystgpowa¢ do dyrektora przedszkola i innych organdéw oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
przedszkola.

Na wniosek dyrektora przedszkola rada rodzicow moze przekazac srodki finansowe na

cele statutowe przedszkola.

Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

Koordynatorem wspoldzialania poszczegoélnych organow jest dyrektor

przedszkola, ktory zapewnia kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dzialania

i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca

wymian¢ informacji:

1) wszystkie organy przedszkola zobowigzane sa do wspotpracy, przekazywania na
biezaco informacji o podejmowanych 1 planowanych dziataniach i decyzjach;

2) zarzadzenia wladz zwierzchnich, przepisy prawne, zmiany w prawie o$wiatowym
dyrektor przekazuje na posiedzeniach rady pedagogicznej;

3) z zarzadzeniami dyrektora przedszkola zawartymi w ksigzce zarzadzen zobowigzany
jest zapozna¢ si¢ kazdy nauczyciel i pracownik oraz potwierdzi¢ to wiasnym
podpisem;

4) informacje dotyczace biezacej dziatalnosci przedszkola umieszczane sg na tablicach
ogloszen w holu przedszkola;

5) przeptyw informacji pomiedzy dyrektorem przedszkola, nauczycielami a rodzicami
odbywa si¢ na zebraniach poszczegolnych oddzialow oraz poprzez wywieszanie
informacji na tablicach ogtoszen;

6) protokoty spotkan i dokumentacja dzialalno$ci organow  przedszkola
przechowywana jest zgodnie z przepisami prawa.

Wszelkie spory mi¢dzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, uwzgledniajac

zakresy kompetencji tych organéow. W przypadku sporu mie¢dzy organami

przedszkola, w ktorych strong jest dyrektor podejmuje si¢ nastepujace dzialania:
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11.

12.

1) powotuje si¢ zespot mediacyjny; w sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdéw przedszkola, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole;

2) rada pedagogiczna lub rada rodzicow zwraca si¢ z prosba rozstrzygnigcie sporu do
organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor;

3) zespot mediacyjny w pierwszej kolejno$ci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania problemu przyja¢ rozwigzanie
w drodze glosowania; decyzja zespotu mediacyjnego jest ostateczna, jednakze kazdej
ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Zasady finansowania przedszkola

§4

Przedszkole jest jednostka budzetows, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez miasto
Lodz.

Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka nad dzie¢mi ucz¢szczajacymi do
przedszkola odbywa si¢ w godzinach 8.00 — 13.00.

Przedszkole moze otrzymywa¢ darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie Z
przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych. Darowizny moga by¢
wydatkowane zgodnie z decyzja darczyncy.

W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z 3 positkow: $niadanie, obiad,
podwieczorek.

Wysoko$§¢ stawki zywieniowej okre§la Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym.

Optaty za wyzywienie nalezy wnosi¢ do 15 kazdego m — ca na wyznaczony rachunek
bankowy przeznaczony na wptaty zywieniowe.

Rodzice otrzymuja od samodzielnego referenta informacje o wysokosci oplat za
zywienie w danym miesigcu.

Optaty za zywienie kwitowane s3 na drukach S$cistego zarachowania (forma
elektroniczna).

Z positkdw w przedszkolu moga korzysta¢ réwniez pracownicy przedszkola, ktorzy
pokrywaja koszty wyzywienia w wysoko$ci uwzglednionej w ust. 7.

Z oplat za wyzywienie zwolnieni sg pracownicy kuchni i osoba odpowiedzialna za
wyzywienie, zgodnie z przepisami ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy.
Rodzice znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej moga zwrocié si¢ z wnioskiem do
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lodzi o przyznanie pomocy w optatach za
wyzywienie dziecka oraz do dyrektora przedszkola o zastosowanie obnizonej
odptatnosci za $wiadczenia przedszkola, zgodni z ,,Regulaminem ustalania obnizonej
odptatnosci za $wiadczenia przedszkola™.

Z oplat za §wiadczenia przedszkola wykraczajace poza czas bezplatnego ksztatcenia,
wychowania i opieki zwolnieni s3:

1) uzytkownicy Lodzkiej Karty Duzej Rodziny;

2) dzieci z doméw dziecka;

3) rodziny zastepcze;
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4) dzieci realizujgce obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

Ogolne zasady organizacji zaje¢ w przedszkolu

§5

Dzieci siedmioletnie realizujg obowigzek szkolny, dzieci szescioletnie majg obowigzek

odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

Do Przedszkola Miejskiego Nr 16 w Lodzi uczeszczaja dzieci w wieku 3 — 6 lat.

W Przedszkolu Nr 16 w L.odzi sg 4 oddziaty liczace po 25 dzieci.

W przedszkolu odbywaja si¢ bezplatne zajecia dodatkowe, ktérymi objete sg wszystkie

dzieci uczgszczajace do przedszkola (szachy — dzieci 5 - 6 letnie, gimnastyka

korekcyjna — dzieci 3 - 4 letnie), oraz jezyk angielski dla wszystkich dzieci w

przedszkolu.

Dyrektor przedszkola, aby zorganizowac prowadzenie zaje¢ tzw. dodatkowych moze:

1) powierzy¢ prowadzenie takich zajg¢ nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu
zgodnie z ich kompetencjami;

2) zatrudni¢ nowych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kompetencje do
prowadzenia konkretnego typu zaje¢;

3) podpisa¢ umowe z firmg zewngtrzng na prowadzenie takich zaje¢ (nie zwalnia to
dyrektora przedszkola z obowigzku zapewnienia bezpieczenstwa dzieci i opieki nad
nimi).

Czas trwania zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i

wynosic:

1) okoto 15 minut dla dzieci w wieku 3 — 4 lat;

2) okoto 30 minut dla dzieci w wieku 5 — 6 lat.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odregbne

przepisy.

Szczegolowe zasady organizacji pracy przedszkola

§6

Realizacja tresci zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego
odbywa si¢ przez caty dzien pobytu dziecka w przedszkolu w trakcie zaj¢¢ kierowanych
i niekierowanych.

Szczegdlowa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony
przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, oczekiwan rodzicow oraz odrebnych przepiséw
wynikajacych z realizacji podstawy programowej i arkusza organizaciji.

. Organizacje pracy przedszkola, w tym godziny pracy przedszkola oraz liczbg oddziatow

okresla arkusz organizacji przedszkola na dany rok szkolny, opracowany przez
dyrektora przedszkola i zatwierdzony przez organ prowadzacy, po zasig¢gnig¢ciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ informacje zgodnie z aktualnym
Rozporzadzeniem MEN w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkot i
publicznych przedszkoli.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ sytuacyjnie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju.
Podczas pobytu dzieci w przedszkolu bardzo wazna jest zabawa, aktywno$¢ ruchowa i
muzyczno-rytmiczna.

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) 4 sale dydaktyczne;

2) duzy hol;

3) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

4) kuchnig;

5) szatni¢ dla dzieci;

6) pomieszczenia sanitarne;

7) pokoj terapeutyczny, w ktorym prowadzone sg indywidualne zajgcia z pedagogiem,

konsultacje z rodzicami.

Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego; zasady
pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym okre$la odrgbny regulamin.

Przedszkole organizuje roéznorodne formy krajoznawstwa 1 turystyki; program
wycieczek oraz imprez dostosowuje do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu
zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Zasady organizacji wycieczek 1 wyjs¢ poza teren
przedszkola regulujg odrebne regulaminy 1 procedury.

Przedszkole organizuje na terenie jednostki koncerty muzyczne, przedstawienia
teatralne, spotkania baletowe.

Powyzsze formy edukacyjne optacane s z funduszu rady rodzicow.

Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola z uwzglednieniem przepisdéw w sprawie realizacji podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz aktualnych potrzeb srodowiska.

Przedszkole czynne jest w godzinach od 6.00 do 17.00, od poniedziatku do piatku.
Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty dwdm nauczycielom.

Decyzje w sprawie przydziatu nauczycieli do poszczegolnych oddziatow podejmuje
dyrektor przedszkola.

W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny, epidemia
grypy itp.) przedszkole moze prowadzi¢ zajecia w grupach taczonych. Grupy moga by¢
taczone przy liczbie wychowankow ponizej dziesieciu w kazdej z nich z zachowaniem
zasady laczenia grup zblizonych wiekiem.

W przedszkolu w ramach przygotowania dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym
nowozytnym nauczyciele stwarzajg dzieciom warunki do ostuchania si¢ jezykiem w
roznych sytuacjach zycia codziennego. Przy wyborze jezyka bierze si¢ pod uwage jaki
jezyk jest nauczany w pobliskich szkotach podstawowych.



§ 6a

Podstawowa jednostkg organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia i
rodzaju niepetnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

W przypadku utworzenia oddziatu integracyjnego liczba dzieci powinna wynosi¢ od 15
do 20, w tym 3-5 dzieci niepelnosprawnych. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu wynosi 60
minut.

§ 6b

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola na podstawie
przepisow wydanych przez ministra edukacji narodowej, Dyrektor odpowiada za
organizacje¢ realizacji zadan przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice i inne
podmioty srodowiska lokalnego wspodtpracujace z przedszkolem moga komunikowac
si¢ 1 zalatwi¢ niezbedne sprawy drogg elektroniczng lub za pomocg innych $rodkow
facznosci.

W czasie prowadzenia ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostgpniania rodzicom tresci 1 zadan do samodzielnego
wykonania w domu.

. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowa¢ prace
oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

. Nauczyciel na wypehlione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢ 1
wskaza¢ co dziecko zrobit dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ oraz na co
zwroci¢ uwage.

. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§7

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekunczg oraz odpowiada

za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

Obowiazki nauczycieli:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej zgodnie z
obowigzujagcym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2) organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego umozliwiajacego nabywanie
réznorodnych doswiadczen, zapewniajacych dziecku wolno$¢ wyboru aktywnosci;

3) zapewnienie niezaleznego i tworczego charakteru zabawowego, jako glownej
aktywnosci dziecka;

4) prowadzenie dziatan prozdrowotnych, promujgcych zdrowy styl zycia;



5) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz ich dokumentowanie;

7) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu W
przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek 1 spacerow;

8) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roéznych formach
doskonalenia zawodowego;

9) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska 0
estetyke pomieszczen;

10) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, Z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w
szczegoOlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale;

11) wypracowanie wtasnych metod pracy z dzieckiem uwzgledniajac jego mozliwosci
rozwojowe i zainteresowania;

12) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie zobowigzujagcymi przepisami, w tym: dziennik zajec,
realizowany program (w tym autorskie i wtasne), arkusze obserwacji, indywidualne
programy terapeutyczne, zeszyt rozméw indywidualnych z rodzicami,

13) realizacja zalecen dyrektora i osob kontrolujacych;

14) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej uchwat i postanowien;

15) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturowym lub rekreacyjno-sportowym;

16) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z
biezacej dziatalnosci Jednostki;

16a) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczego6lno$ci poprzez dostosowanie
wymagahn edukacyjnych, metod 1 form pracy do indywidualnych potrzeb
I mozliwosci psychofizycznych dziecka.

17) kontrolowanie miejsca przebywania dzieci (sale zaje¢, szatnia, tazienka, plac
zabaw) oraz sprzetu, pomocy i innych narzedzi;

18) udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest
niezbedna, powiadamia dyrektora oraz rodzicow o zaistnialym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach np. podwyzszona temperatura;

18a) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);

19) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzie¢mi; nauczyciel
opuszcza oddzial dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informuje go
o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow; stosuje w swoich dziataniach
obowigzujace przepisy bhp i p.poz;

20) nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece dzieci.



la. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z pelniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladoéw dzieci i pracownikow.

2. Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odleglo$c
nauczyciel realizuje w ramach obowigzujacego tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z dzie¢mi albo na ich rzecz.

3. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciel wychowania
przedszkolnego zobowigzany jest do udostgpniania rodzicom treSci i zadan do
samodzielnego wykonania w domu.

4. Szczegotowe obowigzki pracownikéw samorzadowych okreSlone zostaly w
indywidualnych zakresach czynnosci .

5. Przedszkole moze przyjmowac studentow szkol wyzszych ksztatcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia, zawartego pomi¢dzy
dyrektorem przedszkola, a szkolg wyzsza.

6. Nauczyciel jest obowigzany do dostgpnos$ci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie
ktérej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla wychowankéw lub ich
rodzicow.

7. (uchylony)

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna

§8

1. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej
dzieciom ucze¢szczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i
czynnikow §rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu.

3. Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest wspieranie rozwoju dziecka i
stwarzanie warunkow do aktywnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w
srodowisku spotecznym.

4. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno- pedagogiczng w przedszkolu wynika
w szczegblnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego;;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegb6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
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7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;;

10) z niepowodzen edukacyjnych

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz
specjalisci, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana i udzielana we
wspolpracy z rodzicami dzieci, poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, innymi przedszkolami, organizacjami pozarzadowymi oraz
instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
rodzicéw dziecka, dyrektora przedszkola, nauczyciela lub specjalisty prowadzacego
zajecia z dzieckiem, poradni, pomocy nauczyciela, pracownika socjalnego, asystenta
rodziny, kuratora sgdowego, organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu
dziatajacych na rzecz rodziny 1 dzieci.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatanie nauczycieli i specjalistow, a takze w
formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia

2) zaje¢  specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 bezplatne.

Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci niepetnosprawne posiadajace orzeczenie
potrzebie ksztalcenie specjalnego, o ile w orzeczeniu zawarta jest informacja, ze moga
uczeszcza¢ do przedszkola ogdlnodostepnego.

Przedszkole zapewnia:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego
warunki do nauki, sprzet i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci;

2) zajecia specjalistyczne w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
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3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegolnosci zajgcia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;
4) integracj¢ dzieci ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi;
5) przygotowanie dzieci do samodzielnosci.
Dla dziecka posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespot
opracowuje Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.
Zespot tworza nauczyciele i specjaliSci prowadzacy zajecia z dzieckiem.
Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziom
funkcjonowania dziecka, uwzglgdniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jego
podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego we
wspotpracy, w zaleznos$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno- pedagogiczna, w tym
poradnig specjalistyczna.
Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje
si¢ w terminie do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym dziecko rozpoczyna od
poczatku roku szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego albo 30 dni od dnia
ztozenia w przedszkolu orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Rodzice dziecka maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w
opracowaniu i modyfikacji programu oraz w dokonywaniu wielospecjalistycznych
ocen. Dyrektor przedszkola informuje rodzicow o terminie kazdego spotkania zespotu
i mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.
W przedszkolu dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespdt Aspergera, lub
niepelnosprawnos$ci sprz¢zone, zatrudnia si¢ dodatkowo: nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia
dzieci niepetnosprawnych lub specjalistow lub pomoc nauczyciela. Przy zatrudnianiu
uwzglednienia si¢ realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.
W przedszkolu dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niedostosowanie spoleczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym, za zgoda organu prowadzacego moze by¢ zatrudniony
dodatkowo nauczyciel posiadajacy kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej lub
pomoc nauczyciela, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu.
Do podstawowych obowigzkéw logopedy nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci 1 eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
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predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Do podstawowych obowiazkoéw psychologa i pedagoga nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i peine
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych probleméw dzieci;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwo$ci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Do podstawowych obowiazkoéw pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz dzie¢mi w:
a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
dzieci w zyciu przedszkola,
b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,



odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka;
2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka
1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,
) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci i hauczycielom;
5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami,
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

Wspolpraca z rodzicami

§9

1. Statut przedszkola okresla szczegdtowo zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze
wspotdzialaniem z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci.

2. Rodzice nauczyciele i specjalisci zobowigzani sg wspoldziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okre$lania drogi jego indywidualnego
rozwoju.

3. Prawa rodzicéw:

1) zapoznanie si¢ z zadaniami wynikajacymi z planu rozwoju przedszkola i planow pracy w
danym oddziale;

2) uzyskiwanie na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwanie porad i wskazoéwek od nauczycieli, psychologa i logopedy w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazanie i przekazywanie nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola;

5) znajomo$¢ aktow prawnych regulujacych prace przedszkola.

4. Obowiazki rodzicow:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu;

2) zaopatrzenie dziecka w niezb¢dne przedmioty, przybory i pomoce;

3) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji;



4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow, osoby upowaznione
przez rodzicow zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo, w godzinach otwarcia
przedszkola;

5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

7) przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych oraz dostarczenie informacji
potwierdzonej przez lekarza o stanie zdrowia po przebytej chorobie zakaznej
pozwalajgcej na pobyt dziecka w przedszkolu;

8) dbanie o higieng i estetyczny wyglad dziecka;

9) systematyczne zapoznawanie si¢ z tre$cig komunikatow, ogloszen na tablicy ogloszen;

10) interesowanie si¢ sukcesami i porazkami dziecka;
11) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia;
12) w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola pozostawaé w stalym
kontakcie z wychowawcami;
13) w trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ wspiera¢ dziecko w wykonywanych zadaniach, jednak
pozwoli¢ na samodzielno$§¢ wykonywanych prac.
5. Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami:

1) spotkania adaptacyjne;

2) zebrania ogolne z dyrektorem i grupowe co najmniej 3 razy w roku;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami —

W miar¢ potrzeb;

4) tablice informacyjne dla rodzicow;

5) zajecia integracyjne dla rodzicow i dzieci — minimum 2 razy w roku;

6) warsztaty prowadzone przez nauczycieli i specjalistow — wedtug potrzeb;

7) wspolne przedsigwzigcia organizowane przez rodzicow i nauczycieli — 2 razy w roku:
piknik rodzinny.

Rekrutacja do przedszkola
§10

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje na wolne miejsca na zasadach peinej dostgpnosci.
Wychowanie przedszkolne obejmuje wspomaganie i wezesng edukacje dziecka od poczatku
roku kalendarzowego w ktorym dziecko konczy 3 lata do rozpoczecia nauki w klasie
pierwszej szkoly podstawowej. W wyjatkowych przypadkach mozna przyja¢ dziecko 2.5
letnie. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszczac do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktoérym
konczy 9 lat.

2. Rekrutacja dzieci do przedszkola na wolne miejsca prowadzona jest w formie elektronicznej,
co roku wg harmonogramu ustalonego przez organ prowadzacy, najcze¢sciej w marcu
kazdego roku.
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Rodzice wypehiajg zgodnie z instrukcjg na stronie internetowej podanej przez Urzad Miasta
Lodzi karte zapisu dziecka do przedszkola, nastgpnie zglaszaja si¢ z nig do wybranego
w pierwszym priorytecie przedszkola.

Dyrektor lub osoba wyznaczona dokonuje elektronicznej rejestracji karty. Od tego momentu
dziecko bierze udziat w elektronicznym naborze do przedszkola.

O zakwalifikowaniu dzieci do przedszkola na najblizszy rok do jednostki decyduje program
elektroniczny, nadajacy im punkty wg ustalonych kryteriow.

Do jednostki przyjmowane sg dzieci od najwickszej liczby punktéw do wyczerpania miejsc.
Lista dzieci przyjetych do jednostki jest udost¢pniania rodzicom na stronie internetowej
podanej przez Wydziat Edukacji i w przedszkolu.

Rodzice podpisuja umowe z dyrektorem przedszkola zgodnie z terminarzem na dany rok
szkolny.

Brak podpisanej umowy w w/ w terminie skutkuje wykresleniem dziecka z listy.

Dzieci kontynuujace edukacj¢ przedszkolng w dotychczasowym przedszkolu miejskim nie
biorg udziatu w postgpowaniu rekrutacyjnym. Rodzice tych dzieci zobowigzani sg jednak
ztozy¢ w ogloszonym terminie deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w
tym przedszkolu miejskim.

Formularz deklaracji bedzie dostgpny w kazdym przedszkolu i na stronie internetowe;j
Urzedu Miasta Lodzi (www.uml.lodz.pl/miasto/edukacja).

Ponadto rodzice dzieci kontynuujacych wychowanie przedszkolne musza podpisac
w przedszkolu miejskim umowg na kolejny rok szkolny.

Umowy podpisywane bgdg zgodnie z terminarzem na dany rok szkolny.

§ 10a

Na wniosek rodzicow Dyrektor Przedszkola, do ktorego dziecko zostato przyjete, moze
zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez dziecko odpowiednio obowigzku poza
Przedszkolem.

Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego
albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono
o$wiadczenie rodzicoéw o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Cofniecie zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

Prawa dziecka w przedszkolu
§ 11

. Przedszkole gwarantuje dzieciom prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka:

1) wlasciwe zorganizowanie procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;
2) ochrong przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
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3) poszanowania godnosci osobistej dziecka, zyczliwego i podmiotowego traktowania W
procesie wychowawczo — dydaktycznym, akceptacji dziecka, takim jakie jest;

4) zapewnienie warunkoéw do spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

5) poszanowania indywidualnego tempa rozwoju;

6) szacunku dla wszystkich jego potrzeb;

7) poszanowania wiasnoSci;

8) zapewnienie warunkéw do snu i wypoczynku, jezeli dziecko tego potrzebuje;

9) badania i eksperymentowania;

10) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania;

11) zachowania prawa dziecka do wyrazania uczué¢, emocji z poszanowaniem uczu¢ innych.

2. Normy zachowania obowiazujace w przedszkolu ustalane sa wspélnie z dzieémi.
Dotycza bezpieczenstwa i szacunku wzgledem siebie i innych oraz poszanowania
mienia w przedszkolu, zgodnie z zapisami zawartymi w Kodeksie Przedszkolaka.
Dzieciom w przedszkolu nie wolno:

1) stwarzaé niebezpiecznych sytuacji, zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka i innych
dzieci;

2) krzywdzi¢ innych ani siebie;

3) niszczy¢ cudzej wlasnosci,

4) przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie.

3. Wychowankowie, ktérzy przejawiaja zachowania agresywne, naruszaja zasady
wspolzycia spolecznego poddawani sa wnikliwej obserwacji i szczegotowej analizie
zachowania przez nauczyciela i psychologa, ktorzy podejmuja decyzje o:

1) powiadomieniu dyrektora;

2) powiadomieniu rodzicOw;

3) spotkaniu rodzicow dziecka z nauczycielami i psychologiem w obecnosci dyrektora w
celu uzgodnienia wspdlnego kierunku oddziatywan 1 wspolnych sposobow
postepowania;

4) skierowaniu dziecka do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej 1 poddania ewentualnej terapii, innych dziataniach podjetych
W porozumieniu z rodzicami;

5) dziecko moze by¢ czasowo zawieszone z mozliwosci korzystania z przedszkola w
przypadku wszawicy, choroby zakaznej, sytuacji rodzinnej; decyzje o zawieszeniu w
korzystaniu z przedszkola podejmuje dyrektor.

4. Dyrektor po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej oraz rady rodzicow moze podjaé
decyzje o skreSleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w
nastepujacych przypadkach:

1) nieusprawiedliwionej absencji trwajgcej dtuzej niz miesiac;

2) nie wniesienia platnosci za przedszkole trwajgcego dtuzej niz miesigc;

3) gdy jest nosicielem choroby zakaznej (oprocz chordb wieku dziecigcego);

4) braku porozumienia migdzy rodzicami a przedszkolem w sprawach kluczowych,
dotyczacych wychowania dziecka i problemow wychowawczych, kiedy rodzice nie
interesuja si¢ dzieckiem i nie wspotpracuja z poradnig specjalistyczng, a agresywne
zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci;

5) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego Statutu;



6) rodzice majg prawo do odwotania si¢ od tej decyzji do organu nadrzednego.

5. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczaé do przedszkola,
chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej
wykonalno$ci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 §1 Kodeksu Postepowania
Administracyjnego.

6. Dziecko za dobre zachowanie 1 wyrozniajgce si¢ postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:

1) ustng pochwalg nauczyciela;

2) pochwatg do rodzicow;

3) nagroda rzeczowa;

4) listem gratulacyjnym;

5) pochwalg dyrektora;

6) odznaka honorowa przedszkola.

7. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad w
przedszkolu:

1) reprymendg — rozmowa z dzieckiem na temat niewlasciwego zachowania;
2) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie
stwarza;
3) odsunigciem i pozostawieniem dziecka na krotkg chwile w neutralnym, spokojnym
miejscu, odsunigcie od zabawy;
4) powtarzanie poprawnego zachowania.
8. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

Ceremonial przedszkola
§11a

1. W przedszkolu obowigzuje ceremoniat, ktory:
1) jest wewnetrznym zbiorem norm i zasad, dotyczacych zachowania si¢ w czasie
uroczystosci przedszkolnych, ustanowionych 1 obowigzujacych w przedszkolu.
2) uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowej. Zapoznaje
dzieci z historig 1 znaczeniem tych symboli.
2. Uroczystos$ci przedszkolne, do ktérych zastosowanie ma ceremoniat przedszkola sktadaja si¢
z cze$ci oficjalnej 1 cze$ci artystyczne;.
3. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztattowa¢ poszanowanie dla symboli narodowych.
4. Do uroczystosci srodowiskowych 1 przedszkolnych wymagajacych uwzglednienia symboli
narodowych nalezg w szczegdlnosci:
1) $wigto niepodlegtosci,
2) $wieto flagi;
3) pasowanie dzieci na przedszkolaka;
4) zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem starszakow;
5) jubileusz przedszkola.
5. Do obowigzkow dzieci nalezy podkreslenie swoja postawa podniostego charakteru §wiat
panstwowych i1 przedszkolnych, dzieci powinny by¢ ubrane w stroj galowy.



Postanowienia koncowe
§12

1. W Przedszkolu Miejskim nr 16 w Lodzi obowigzuja zasady obiegu dokumentow
okreslone w instrukcji kancelaryjnej obowiazujacej w przedszkolu.

2. Do podpisu dyrektora przedszkola zastrzega si¢ pisma i dokumenty:

1) kierowane do organdéw wiadzy panstwowej oraz do organéw administracji
samorzadowej;

2) kierowanie do Najwyzszej Izby Kontroli, Regionalnej Izby Obrachunkowe;j i
innych instytucji kontroli w zwigzku z prowadzonymi przez nie
postgpowaniami;

3) zwiazane z kontaktami zagranicznymi;

4) decyzje i postanowienia w rozumieniu przepisOw kodeksu postgpowania
administracyjnego chyba, ze dyrektor udzielit stosownych upowaznien.

3. Ponadto dyrektor przedszkola podpisuje:

1) dokumenty w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy pracownikow
przedszkola;

2) pisma okoliczno$ciowe, listy gratulacyjne;

3) upowaznienia do przeprowadzania kontroli wewngtrznej i wystapienia
pokontrolne;

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola, korespondencje zastrzezong do jego
podpisu podpisuje upowazniony przez niego zastepca i gtowny ksiggowy. Pisma
podpisuja rOwniez:

1) samodzielny referent w zakresie ustalonym wiasciwym upowaznieniem - W
sprawach nalezacych do zakresu dziatania jednostki;

2) spoteczny zastgpca dyrektora w  zakresie ustalonym wilasciwym
upowaznieniem;

5. Zasady podpisywania dokumentow finansowo — ksiggowych okreslajg instrukcje
Przedszkola Miejskiego Nr 16 w Lodzi.

6. Obieg, rejestracja, przechowywanie i archiwizowanie dokumentéw odbywa si¢ wedtug
zasad okres§lonych w instrukcji kancelaryjnej Przedszkola Miejskiego nr 16 w Lodzi.

7. Przedszkole jest jednostka budzetowa i finansowane jest z budzetu Miasta — Gminy
Lodz.

1) prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych dla jednostek
budzetowych;

2) podstawa gospodarki finansowej przedszkola jest plan dochodow i wydatkow
ustalanych na podstawie przepisow o finansach publicznych;

3) przedszkole prowadzi rachunkowo$¢ 1 sprawozdawczo$¢ zgodnie 2z
obowigzujagcymi przepisami o rachunkowosci, o finansach publicznych, z
uwzglednieniem zasad szczego6lnych dotyczacych jednostek budzetowych.

8. Dokumenty archiwizowane sg w Przedszkolu Miejskim nr 16 w Lodzi.

9. Przedszkole otrzymuje na kazde dziecko z budzetu gminy dotacje w wysoko$ci rownej
wydatkom biezacym przewidzianym na jedno dziecko w przedszkolach publicznych
prowadzonych przez gming.



10. Jezeli do przedszkola uczgszcza jedno dziecko nie bedgce mieszkancem gminy
dotujacej to przedszkole, gmina ktérej mieszkancem jest dziecko, pokrywa koszty.

11. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez publiczne przedszkola informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢
pobierane od rodzicéw optaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych
informacji.

12. Zmiany w Statucie przedszkola uchwalane sg przez rade przedszkola, a do czasu jej
powstania przez rad¢ pedagogiczng.

13. Zmiany w statucie dokonuje rada pedagogiczna.

14. Kazda nowelizacja statutu skutkuje powstaniem nowej jednolitej wersji.

15. Dyrektor publikuje tekst jednolity Statutu, jako zatacznik do zarzadzenia.

16. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

1) umieszczenie tekstu Statutu na BIP w formie elektronicznej
2) udostgpnienie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.

Statut Przedszkola Miejskiego Ne 16 w Lodzi wchodzi w zycie z dniem: 1 grudnia 2023 r.



